


מצפן למנהיגות אותנטית

תוצאות רצויותהיכולת להשיג 

,  מאוזנתבצורה 

:  אישייםתוך מיצוי מיטבי של משאבים 

זמן, הזדמנויות, קשב, אנרגיה, יחסים
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לא דחוףדחוף

חשוב
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15%-20%
25%-30%

2

55%-60%
15%

לא  

חשוב

3

15%
35%-45%

4

10%-פחות מ
15%-20%

אנשים אפקטיביים
אנשים פחות אפקטיביים
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המקור העיקרי לתסכול וחוסר סיפוק הוא להחליף את  "

"מה שאתה הכי רוצה במה שאתה רוצה עכשיו

5
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זכרון

ריכוז

תכנון

ניהול זמן

 הנעה/ מוטיבציה

דיבור בפני קהל

ניתוח בעיות

פתרון בעיות

ראיה כוללת

מבחנים

ארגון מחשבות

זכירת עובדות

יכולת התבטאות

ארגון סדר עדיפויות

למידה

קבלת החלטות

חשיבה לוגית

חשיבה יצירתית
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–ווילפרד פארטו •
.19כלכלן וסוציולוג איטלקי שחי במאה 

מהקרקעות  80%במחקריו הבחין כי •
.מהאוכלוסייה20%באיטליה שייכות ל 

–80/20חוק " חוק פארטו"כך ניסח את 
.מהגורמים הפעילים20%מהפעילות מקורה ב 80%

חוק פארטו
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.  מההכנסות80%-מייצרים כ, מהלקוחות20%-כ, בעסק ממוצע•

.  מהגורמים20%-מהבעיות נמצאות ב80%•

.מהאוכלוסייה20%-מהכנסות המדינה ממיסים נובעות מ80%•

.מהזמן80%מהבגדים שלנו 20%אנחנו לובשים •

.בלבד מקוד הפעלתו20%-מזמן המחשב מוקדשים לביצוע כ80%-כ•

.  מהפשעים80%-מהעבריינים אחראים ל20%•

דוגמאות לחוק פארטו



מצפן למנהיגות אותנטית

בהקשר של זמן ואפקטיביות

מהמשימות שלנו  20%ביצוע של 

.מהתוצאות הרצויות לנו80%יניב 

80%

20%

20%

80%
מאמציםתוצאות
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Energy Cycle–מחזור האנרגיה 
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טכניקה למניעת דחיינות ופיצול  

קשב וליצירת מיקוד והנעה עצמית

'ד5+ ' ד25תכנון משימות לאינטרוולים בני 

'ד15-30הפסקה של , 4-אחת ל

נטרול רעש חיצוני בתוך האינטרוול

רצוי שימוש בקוצב מכני או דיגיטלי

http://www.the-guided-meditation-site.com/zen-meditation-timer.html
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תחנות בנות חצי שעה למיילים3

"המייל השלישי"חוק 

...מילת תגובה אחת

Reply Allזהיר

הודעה קופצתביטול 

מסר ברור וקצר

שורת נושא אינפורמטיבית

"...שתי הדקות"חוק 

אימייל
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חוק שתי הדקות
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אנרגיהניהול 
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...שבעה הרגלים

אקטיביות-פרו1.

צפה את הסוף מראש2.

העיקר להתחיל בעיקר3.

"מצליח–מצליח "חשוב 4.

הבן ואז נסה להיות מובן5.

סינרגיה6.

חידוד המסור7.
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אימפולסיביות

מטרות עתידיות מעורפלות לעומת קרובות

וקונקרטיות 

עייפות וחוסר אנרגיה

–היעדר אמון ביכולת האישית 

לאכזב, לטעות, פחד להיכשל

טרדות והסחות דעת, עומס מחשבות

סביבה עמוסת גירויים ופיתויים

–שעמום או עניין מועט בתוצר המטלה 

"(אין לי חשק", "אין לי כוח)"



מצפן למנהיגות אותנטית

תכנית פעולה אסטרטגית במקום עשייה אקראית ומאולתרת•

(קייזן)ספציפיים וישימים , פירוק המשימה לצעדים קטנים•

"הנכונות"מיקוד במשימות –ניהול זמן הניהול •

התמודדות עם הסחות ויצירת תנאים לריכוז מכסימלי•

דד ליין שלא תלוי רק בי•

•Just Start It...

"“Someday is not a day of the week



גיא בן דוד


