תאריך__________
הנדון: 	כתב התחייבות לשמירת סודיות
אני הח"מ, __________, נושא ת.ז. שמספרה __________, מתחייב ומצהיר בזאת כלפי אגודת הסטודנטים ב_____________-(להלן: "האגודה") כדלקמן:
1. ידוע לי, כי מתוקף תפקידי כנבחר למועצה ו/או כחבר בוועד המנהל, עומד להיחשף בפניי מידע רב אודות האגודה ופעילויותיה.
1. החשיפה למידע נועדה אך ורק כדי לאפשר לי לכהן בתפקידי כחבר מועצה ו/או כחבר בוועד המנהל והנני מתחייב שלא אעשה במידע שיועבר אליי כל שימוש.
1. הנני מתחייב לשמור בסודיות, לא לגלות, לא להעביר ולא למסור בכל דרך שהיא ובשום זמן שהוא, לרבות לאחר תום תקופת כהונתי כחבר מועצה ו/או כחבר בוועד המנהל, את המידע המועבר אליי בעניין זה, לרבות מקצתו ו/או השלכותיו הנלוות. 
1. הנני מתחייב כי אם הגיע או יגיע לידיעתי בכל דרך שהיא מידע גם אם הפך לנחלת הכלל, יישאר אף אז המידע בבחינת מידע חסוי. המידע האמור יכול שיהיה, מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מידע בעל פה או מידע בכתב, לרבות בצורת דו"חות, רשימות, מסמכים ו/או אחרים ו/או בכל צורה אחרת.
1. הנני מתחייב שלא להעתיק ו/או להרשות לצד שלישי כלשהו ו/או לגרום לצד שלישי כלשהו לבצע במידע שכפול, העתקה, צילום, תדפיס ו/או כל צורת העתקה אחרת, ולהחזיר כל מסמך ו/או חומר אחר שיועבר אלי למציג.
1. הנני מתחייב לשמור בהקפדה את המידע ולנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים לשם מניעת אובדנו ו/או הגעתו לידי צד שלישי כלשהו.
1. הנני מתחייב שלא לפרסם ולא לעשות כל שימוש בכל צורה שהיא בין בעצמי ובין באמצעות אחרים במידע שיועבר אלי ו/או שיוצג בפני /ואו שייוודע לי במסגרת חשיפתי למידע הרלבנטי.	
1. ידוע לי שאצטרך לפצות את העמותה ו/או כל גורם אחר בגין נזקים שיגרמו כתוצאה מהפרת התחייבויותיי לפי כתב התחייבות זה.
1. תוקפו של כתב התחייבות זה הינו לתקופה של כעשר שנים, החל ממועד חתימתי על כתב התחייבות זה.
1. התחייבויותיי לפי כתב התחייבות זה הינן בלתי חוזרות. 

בחתימתי שלהלן הנני מאשר כי קראתי והבנתי את כל האמור בכתב התחייבות זה.

תאריך: __________						חתימה: __________    
[bookmark: _Toc364248047]נספח ___ : הקוד האתי
1. ערכים ועקרונות:
0. [bookmark: _GoBack]חבר מועצה נבחר על-ידי ציבור הסטודנטים כדי להוביל את אגודת הסטודנטים ואת פעילותה למען שיפור וקידום האינטרסים של הסטודנטים.
0. מתוך שירות הציבור, יחד עם שיקול דעתו ולקיחת כל הגורמים בחשבון, חבר המועצה ייצג נאמנה את הסטודנטים והאינטרסים של ציבור הסטודנטים, בדגש על איזור הבחירה אשר בחר בו.
0. חבר מועצה יפעל תוך תום-לב, בהגינות, הוגנות ונאמנות מלאה לסטודנטים ולמען האינטרסים שלהם, ויימנע מלהכניס או לערב מניעים ושיקולים זרים או שיקולי יוקרה, שלו או של מקורביו.
1. שכר וגמול: 
חבר מועצה לא יקבל שכר או גמול לפועלו באופן שוטף, למעט ההטבות המפורטות בתקנון העמותה/נהלים משלימים, ולמעט הטבות שניתנו לו על הצטיינותו בפעילות חברתית או במועצה.
1. מניעת ניגוד עניינים:
2. חבר מועצה יעשה ככל שבידו כדי להימנע ממצב של ניגוד עניינים (מינוי מקורבים, קבלת החלטה אשר מעורבים בה מניעים אישיים וכדומה), ויימנע מייחוס מרומז על קשרים בינו לבין גורמי הון, שלטון, תקשורת וכו'.
2. בכל מקרה בו מתעורר ניגוד עניינים יפסול עצמו חבר המועצה מהאירוע וימנע מהבעת דעתו בנושא.
1. התנהגות הולמת:
3. חבר מועצה לא יעשה שימוש ישיר או עקיף בנכסי ומשאבי האגודה, בין בנכסים מוחשיים ובין בנכסים לא מוחשיים של האגודה. 
3. חבר מועצה לא ישתלח, לא יאיים ולא יפגע בשום דרך בין פיזית, כספית או מילולית בחברי מועצה ובסטודנטים בכלל, בפרט כלפי סטודנט המבקר את פעולותיו.
3. חבר מועצה לא יבצע סחר ומכר בהטבות הניתנות לו ע"י האגודה, כגון כרטיסים לאירועים, הנחות וכו'. 
3. חבר מועצה רשאי לפאר, לרומם ולשבח את פועלו אך זאת באופן מידתי, מדוד ומדויק, תוך שעליו לציין את כל חברי מועצה ועובדי אגודה נוספים שמעורבים בתהליך/פעילות.
1. קשר עם הציבור:
4. חבר מועצה יקיים קשר שוטף עם ציבור הסטודנטים בכל אמצעי התקשורת ככל שניתן.
4. חבר מועצה יהיה חייב במסמך רבעוני שיישלח לאיזור הבחירה שבחר בו, ובמסמך הוא יפרט את פועלו ופעילות המועצה בתקופה זו. באם לא קיים חבר מועצה מאזור בחירה יופץ לאזור הבחירה מסמך שיוכן ע"י הוועד המנהל ויופץ ע"י מזכירות המועצה.
חבר מועצה יפעל להגברת מודעות הסטודנטים לזכויות ולחובות שלהם, לרבות הפניית תשומת לבם לקיום מידע זה באמצעים נגישים כגון אתר האינטרנט של האגודה
